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Politica corporativa de gestion ambiental,
seguridad v salud ocupacional
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PETFOOD SALADILLO Sociedad Anénima es una empresa alimenticia, orientada a las mascotas. Su
mision es desarrollar alimentos seguros para el consumo animal, utilizando instalaciones
productivas, de transporte y almacenamiento que garanticenla seguridad desus productos.

PETFOOD SALADILLO Sociedad Andnima se compromete a una gestién empresarial que proteja la
integridad fisica, la salud y calidad de vida de sus trabajadores, |2 de sus colaboradores directos %
la de otras personas que pueden verse afectadas por sus operaciones. Asimismo, se compromete
a respetar el medio ambiente y a promover el fortalecimiento de sus relzciones con la comunidad.
La Empresa realizard esfuerzos para reducir los posibles impactos negativos de su actividad, por lo
tanto, cada uno de sus centros de trabajo y negocios, actuales y futuros, desarrollara su gestion
basada en los siguientes compromisos:

® Mantener sistemas auditables de gestién ambiental, seguridad y salud ocupacional,
apropiados a la naturaleza y condiciones de sus operaciones, en un marco de accién
preventiva y de mejoramiento continuo.

* Identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales y los riesgos de sus actividades,
productos y servicios que afecten la seguridad y salud de las personas, al medio ambiente,
a bienes fisicos o a la marcha normal de sus procesos, implementando programas de
accién preventivos y correctivos.

* Reducir o eliminar la generacién de residuos, actuando de preferencia en su origen,
procurando su reutilizacion o reciclaje y la disposicién ambientalmente segura de sus
desechos finales.

» Usar eficientemente los recursos, en especial los naturales, como el agua y la energia.

e Cumplir con la legislacién aplicable y con los compromisos voluntariamente suscritos
sobre la materia, colaborando ademas con la autoridad en el desarrollo de la regulacién
aplicable.

e Inducir en sus trabajadores, proveedores y empresas colaboradoras una actitud
responsable en materias ambientales, de seguridad vy salud ocupacional, a través de una
sensibilizacién y capacitacion adecuadas a sus requerimientos en estas materias.

e Mantener una comunicacién e informacién fidedigna, clara y oportuna con sus
trabajadores, clientes, proveedores, colaboradores, autoridades, la comunidad y otras
partes interesadas.

s Establecer mecanismos efectivos de control de operaciones, de evaluacién de desempefio
y de preparacion y respuestas ante potenciales accidentes, situaciones de emergencia o
no conformidades detectadas.

* Considerar el uso de tecnologias limpias y criterios de proteccién ambiental, seguridad y
salud ocupacional en sus procesos, desde la etapa de disefio en todo nuevo negocio o
proyecto.

e Difundir los principios de la presente Politica entre sus proveedores, contratistas y
clientes.

La responsabilidad de aplicacion de estos principios y compromisos corresponde a toda la linea de
administracion y produccién de la Empresa asi comoT2-sus unidades de negocio y apoyo. Su
cumplimiento es responsabilidad de todos sus- EJECUUVOS trabajadores y colaboradores directos.
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